
 

 

 

社会福祉法人横浜市リハビリテーション事業団 

女性の活躍に関する情報の公表について(令和７年度実績)   
 

(１) 管理職(理事長を除く)に占める女性管理職の割合：４５.４％ ※令和 7年 4月１日時点 
 

(２) 正職員の男女の平均勤続年数の差異：４年１か月 ※令和 7年 4月１日時点 

【男性１６年３か月／女性１２年２か月】 
 

(３) 労働者に占める女性労働者の割合：８２.0％ ※令和 7年 4月１日時点 

 

(４) 年次有給休暇取得率：７３.9％ 
 

(５) 男女の賃金の差異：下表のとおり 

区分 
男女の賃金の差異 

(男性の賃金に対する女性の賃金の割合) 

全労働者 ７８．４％ 

①正職員 ８３．９％ 

②有期・非常勤職員 

(嘱託員・再雇用職員・非常勤職員) 
７６．０％ 

●対象期間：令和７年度(令和７年４月１日から令和８年３月３１日) 

●小数点第２位を四捨五入し、小数点第１位まで表示 
 

(１)(２)(３)(４)について 

＊昨年度に比べて、女性管理職の割合は微減し、男女の平均勤続年数の差異は縮まっている。 

＊昨年度に比べて、年次有給休暇の取得率は上昇しており、職員のワークライフバランスの推進・

心身のケア等が図られていると考えられる。 

＊今後は、概ねこの程度の数字で横ばいに推移していくと考えられる。 
 

(５)について 

＊昨年度に比べて、男女全労働者の賃金の差異は縮まっている。 

＊非常勤職員(パート労働者)は、日給・時給による雇用契約となっており、その単価は資格職種

や業務内容により一律に設定されている。なお、勤続年数による単価の変動はなく、男女による

差もない。 


